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昇進者選抜のための昇進アセスメントシステム 

概

要

・

品

質

・

性

能 

 役員、部長、課長の昇進時に評価者が評価する昇

進専用システム。全社員が自己評価や能力開発のた

めにも利用できる。 

 役員・部長・課長などの管理職への登用には評価

者が独断、または好き嫌いで昇進者を推薦し、決定

しているところが多々ある。この結果、組織によっ

ては不満を持つ部下が多くなり、職場規律が乱れて

活性化を失い、ひいては会社の経営に影響を及ぼ

す。同システムは昇進に必要な条件を洗い出し、そ

の成果や実績も踏まえた総合的な評価基準が必要

だとして開発された。評価内容は役員・部長・課長

昇進と昇進ごとに設定され、昇進に必要な各評価項

目は五つの大項目とその中身各五つの 25 項目から

なる。これは役員、部長、課長クラス約１万人に対

して行った研修に使用した資料やオリジナルテキ

ストをベースに、さらに人事制度のコンサルティン

グで実施した内容を加味してまとめて作成されて

いる。PC にてクラウドで利用でき、ID とパスワー

ドで入り利用できる。評価はグラフ、コメント付き

で表示され、評価データは Excelにて保管も可能。

最低料金は初期設定 55 万円＋月額 22 万円（税込

み）。 

 

 

 

用 

 

 

途 

➀昇進時における対象者の適正選抜 

②社員全員の能力向上 

 

技

術

移

転 

① 形  態 部品・製品の供給 

② 相手先 大企業・中堅企業 

（サービス業を希望） 

③ 地 域 国内に限る 

実

用

化

・

情

報 

［試 作・実 験］ 完了  

［製造・販売実績］ 有り 

［技術情報の提供］ 技術資料、パンフレット、 

サンプル、デモ画面 

［情報提供者］ アップ経営コンサルタント（株） 

        代表取締役 伊神 純子  

 [連絡先]（公財）りそな中小企業振興財団  

TEL 03-3444-9541  ＦＡＸ 03-3444-9546   
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